重点任务分工及进度安排表
	序号
	工作任务
	负责单位
	时间进度

	一、构建区域现代职业教育体系

	1 
	支持各类办学主体通过独资、合资、合作等形式举办民办职业院校。探索发展股份制、混合所有制职业院校，支持以资本、知识、技术、管理等要素参与办学并享有相应权利。支持公办和社会力量举办的职业院校相互委托管理和购买服务。
	市教育局、市发改委、市财政局、市人社局、市工商局等
	2016年实施。

2020年职业院校全面建立校企合作办学制度。

	2 
	2015年泸州职业技术学院、 泸州市职业技术学校首批进驻市医教园区职教园；2020年4-6所职业院校入驻医教园区。在园区中建设泸州市职业教育共享型实践教学基地 。
	市教育局、市发改委、市财政局、市人社局
	2020年前完成市医教园区内职教园建设

	3 
	建立现代职业学校制度。扩大职业院校的办学自主权；职业院校要依法制定体现职业教育特色的章程和制度，完善治理结构，提升治理能力。建立学校、行业、企业、社区等共同参与的学校理事会或董事会。坚持和完善中职学校校长负责制、公办高职院校党委领导下的校长负责制。
	市区县教育局牵头
	持续实施

	4 
	提高中等职业教育发展水平。加快普及高中阶段教育，继续统筹中等职业学校和普通高中招生工作，普职协调发展。推动县级职教中心等中等职业学校发展。推进中等职业教育布局调整，将目前21所中职学校调整为16至19所（江阳区2所，纳溪区调整为2所，泸县调整为2-3所，合江调整为2所，古蔺调整为1所）。（推进时间详见附表2）。
	各区县人民政府，市区县教育局
	持续实施

	5 
	泸州职业技术学院、四川化工职业技术学院发挥省级示范高职院校在区域职业教育领域的引领和示范作用；四川三河职业学院加快新校区建设，确保通过高职高专办学水平评估。各高职院校要实施质量工程，加强内涵建设，服务中小微企业技术研发和产品升级，培养服务区域发展的高素质技术技能人才。新建1-2所民办高职院校；探索发展本科职业教育。
	市教育局、市发改委、市财政局、市人社局；合江县人民政府、合江忠达投资管理有限公司
	2020年前完成

	6 
	统筹中等和高等职业教育协调发展，将我市建设成全省区域中高职一体化衔接改革示范区。进行学制改革；推进招生制度改革，重点探索“文化素质+职业技能”、单独招生、技能拔尖人才免试入学。到2017年中职毕业生升入高校的比例达到10%-20%。建立学分积累与转换制度，推进学习成果互认衔接。
	市教育局，泸职院、化职院、三河职院，各中职学校。
	持续实施

	7 
	实施组建职业教育集团有关政策；执行政府、学校、行业、企业等多方参与技术技能积累与创新的支持政策。建成5-7个职教集团，重点建设1-2个富有活力和引领作用的骨干职教集团。
	市教育局、市科技局、市发改委、市人社局、市经信委、市国资委、市知识产权局、市民政局
	持续实施。

	8 
	建立学历教育与非学历教育并举、职前培养与职后培训衔接、学校教育与企业培训对接的职业继续教育机制。实施劳动者终身职业培训体系建设计划，推动职业院校、技师学院、职业培训机构与行业、企业合作，面向社会开展职业教育和培训。
	市人社局、市教育局、市发改委、市财政局、市农业局、市扶贫办等
	持续实施

	二、全面提高人才培养质量

	9 
	实施职业教育教学改革计划，建立专业教学标准和职业标准联动开发机制。推进专业设置、专业课程内容与职业标准相衔接，建立中等和高等职业教育对接紧密、特色鲜明、动态调整的职业教育课程体系。推动职业院校面向市场调整专业布局，加强骨干专业、特色专业建设，鼓励错位发展。
	市教育局、市人社局，泸职院、化职院、三河职院，各中职学校。
	持续实施

	10 
	支持职业院校举办技师学院或技工学校，充分发挥职业院校学历教育与技师学院技能培训的优势，积极开展技能培训与鉴定，推进学历证书和职业资格证书“双证书”制度。推进校企合作，促进产教融合，进行校企联合招生、联合培养的现代学徒制试点。
	市教育局、市人社局、市国资委等
	持续实施“双证书”制度。2015年底前启动现代学徒制试点

	11 
	加大实习培训在教学中的比重，创新顶岗实习形式，强化以育人为目标的实习实训考核评价。
	市教育局、市人社局、市财政局等
	持续实施

	12 
	实施“双师型”教师队伍建设计划。落实《四川省中等职业学校机构编制管理暂行规定》；执行教师资格标准及专业标准、教师专业技术职务（职称）评聘办法。落实支持教师到企业实践和职业院校面向企业聘请专兼职教师等政策措施，加强“双师型”教师队伍建设。
	市教育局、市人社局、市编办、市财政局、市国资委
	2015年底实施

	13 
	提高职业教育信息化水平，实施职业院校信息化建设计划。加快推进职业院校数字化基础能力建设，加强优质教学资源共建共享，全面提升职业院校教师信息化应用水平。加强中高职衔接专业课程体系数字化教学资源平台建设，实施“双十”工程，到2020年，建设10门高职、10门中职市级精品资源共享课程。
	市教育局（技装所）、市发改委、市科技局、市经信委、市人社局
	持续实施

	14 
	完善技能竞赛的组织管理制度，形成奖罚机制。获得国家一、二等奖，省级一等奖的中职学生免试进入高职院校；获市级一等奖的中职学生可条件免试进入区域内高职院校。


	市教育局（教科所、市招办）、市人社局、泸职院、化职院、三河职院
	2015年6月底前， 制定泸州市中职学校学生技能竞赛工作方案

	15 
	加强职业教育国际交流与合作。继续推进与德国、澳大利亚、新加坡等职教发达国家优秀职业院校的合作，实施中外职业院校合作办学项目。
	市教育局、市外事侨务办、泸职院、泸职校等
	持续实施

	三、完善职业教育发展保障机制

	16 
	区县人民政府要建立与办学规模和培养要求相适应的财政投入制度，依法落实职业院校财政生均拨款标准，改善职业院校基本办学条件；全市生均拨款标准不低于四川省职业院校生均拨款标准的平均水平。
	市财政局、市发改委、市教育局、市人社局等部门和各区县人民政府、等
	2015年12月底出台具体措施

	17 
	地方教育附加费用于职业教育比例不低于30%，加强市、区县政府职业教育和培训经费统筹。县级以上人民政府建立职业教育经费绩效评价制度、审计监督公告制度、预决算公开制度。
	市财政局、各区县人民政府
	持续实施

	18 
	实施社会力量投入的激励政策和财政贴息贷款等政策，健全民办职业院校融资机制。
	市财政局、市教育局、市人社局、....银行？市法制办等部门和各区县人民政府
	持续实施

	19 
	加强职业教育基础能力建设，改善职业院校办学条件，2020年基本达到国家标准。市、区、县对符合条件的职业教育建设项目，给予资金和政策支持。重点支持中职学校改善办学条件，开发优质教学资源，提高“双师型”教师素质。
	市教育局、市发改委、市财政局、市人社局和各区县人民政府
	持续实施

	20 
	实施职业院校毕业生就业保障政策，创造职业院校学生公平就业环境。支持符合条件的职业院校设立职业技能鉴定所（站），完善职业院校合格毕业生取得相应职业资格证书的办法。提高职业院校毕业生就业竞争力和创业能力。
	市人社局、市教育局
	2015年底前实施

	四、落实政府和部门职责

	21 
	落实分级管理、地方为主、政府统筹、社会参与的管理体制。区县政府要加强对职业教育的统筹协调和分类指导，结合实际解决发展难点，推进职业教育改革发展。要减少部门职责交叉和分散，减少对学校具体事务干预。发挥职业教育部门联席会议制度作用，形成加快发展现代职业教育的合力。
	市法制办、各有关部门和各区县人民政府，
	持续实施

	22 
	完善职业教育督导评估办法，加强对区县人民政府及有关部门履行发展职业教育职责的督导。落实督导报告公布制度。推进管办评分离，积极支持第三方机构开展评估。
	市教育局牵头
	2015年底前实施

	23 
	营造职业教育发展良好社会环境。执行职业教育先进表彰奖励制度。落实好职业教育科研和教学成果奖励制度。利用每年职业教育活动周，大力宣传职业教育，营造良好社会氛围，提高职业教育的社会影响力和吸引力。
	市教育局、市人社局市和各区县人民政府
	2015年底前实施


